P RO W I ZJA

Program Motywacyjny
dla Dystrybutoréw na poziomie efektywnosci 0% - 9%

EXTRA PROWIZJA

Start: 1 lutego 2010r.
Zakonczenie: 30 listopada 2010 .
Miesigc bazowy: styczer 2010 .

Twoim celem jest wyzszy poziom efektywnosci? Chcesz szybko rozwijac swoja strukture?
Dodatkowa motywacja bedzie EXTRA PROWIZJA!

Jesli zwiekszysz swoéj poziom efektywnosci z 0% lub 3% do 6% i utrzymasz poziom efektywnosci 6%
(lub uzyskasz wyzszy) w kolejnym miesigcu kalendarzowym,
otrzymasz od nas prowizje w wysokosci 100 PLN*.

Jesli zwiekszysz swoéj poziom efektywnosci z 6% do 9% i utrzymasz poziom efektywnosci 9%
(lub uzyskasz wyzszy) w kolejnym miesigcu kalendarzowym,
otrzymasz od nas prowizje w wysokosci az 250 PLN*.

Jesli zwiekszysz swoj poziom efektywnosci z 9% do 12% i utrzymasz poziom efektywnosci 12%
(lub uzyskasz wyzszy) w dwoch kolejnych miesigcach kalendarzowych,
otrzymasz od nas prowizje w wysokosci az 350 PLN*.



Nie pozwol, by EXTRA PROWIZJA Cie ominela. Pracuj i licz efekty!

0%, 3% 6% 2 KOLEJNE MIESIACE (1+1) 100 PLN*
6% 9% 2 KOLEJNE MIESIACE (1+1) 250 PLN*
9% 12% 3 KOLEJNE MIESIACE (142) 350 PLN*

* Podane kwaoty s3 kwotami netto (dla osob, ktdre z firmg podpisaty umowe-zlecenie sq to kwoty brutto).

ZASADA ZAKLADKI

Zebys mogt zyskac jeszcze wiecej, wprowadzamy do programu,,Zasade Zaktadki”.
»Zasada Zaktadki” pozwala Ci w szczegdlnych przypadkach wiaczy¢ do obliczen
liczby miesiecy wejscia i utrzymania danego poziomu efektywnosci nawet
trzy razy ten sam miesiac kalendarzowy.

Przyktad 1:
W lutym 2010 roku uzyskate$ po raz pierwszy poziom efektywnosci 6%, a w marcu osiggnates
juz poziom efektywnosci 9%. W kwietniu utrzymates$ poziom efektywnosci 9%.
Zgodnie z,Zasadg Zaktadki” miesigc, w ktérym po raz pierwszy osiggnates poziom efektywnosci 9%
(czyli w tym przypadku marzec) mozesz policzy¢ podwdéjnie — do prowizji wynikajacej
z uzyskania i utrzymania poziomu efektywnosci 6% oraz do prowizji za poziom efektywnosci 9%.

100 PLN*

250 PLN*

KWIECIEN (100 PLN*) i MAJ (250 PLN¥)

* Podane kwaoty sa kwotami netto (dla osob, ktdre z firmg podpisaty umowe-zlecenie sq to kwoty brutto).

Przyktad 2:
W lutym 2010 roku uzyskate$ po raz pierwszy poziom efektywnosci 9%
i utrzymates go w marcu. Zgodnie z,Zasada Zaktadki” zostanie Ci przyznana prowizja
za uzyskanie poziomu efektywnosci 6% oraz 9%.

350 PLN*
(100 PLN + 250 PLN)*

KWIECIEN

* Podane kwaoty sa kwotami netto (dla osob, ktore z firmg podpisaty umowe-zlecenie sq to kwoty brutto).

Przyktad 3:
Dotaczytes do Klubu FM GROUP w marcu 2010 roku i od razu uzyskate$
poziom efektywnosci 12%. Poziom ten uzyskates réwniez w kwietniu,
a juz w maju udato Ci sie wejs¢ na poziom efektywnosci 15%.
Zgodnie z,Zasada zaktadki” zostanie Ci wyptacona prowizja za uzyskanie
i utrzymania az trzech pozioméw efektywnosci: 6%, 9% oraz 12%.

100 PLN* + 250 PLN*

350 PLN*

MAJ (100 4 250 PLN*) i CZERWIEC (350 PLN¥)

* Podane kwaoty sa kwotami netto (dla osob, ktdre z firmg podpisaty umowe-zlecenie sq to kwoty brutto).



INFORMACJE DODATKOWE:

Warunki konieczne:
1. Gtéwna linia sponsorska nie moze stanowi¢ wiecej niz 60%
0golnego obrotu punktowego Dystrybutora.

2. Co najmniej 80% obrotu punktowego wypracowanego w FM GROUP Polska
(poprzez zakup produktéw punktowanych bezposrednio od FM GROUP Polska
lub punktowanych ustug bezposrednio od FM GROUP Mobile).

3. Comiesieczny zakup wiasny na poziomie co najmniej 34,42 pkt.

Uwagi:

1. Miesigcem bazowym jest styczen 2010 roku, a dla Dystrybutoréw,
ktdrzy przystapili do FM GROUP Polska po tym terminie,
miesigcem bazowym jest miesigc przystgpienia do Klubu FM GROUP.
Dystrybutor, ktory osiggnie w pierwszym miesigcu swojej dziatalnosci
poziom efektywnosci wyzszy niz 6% (a potem go utrzyma przez wymagana liczbe miesiecy),
moze otrzymac prowizje za ,przeskoczone” poziomy efektywnosci,
o ile spetni pozostate warunki Programu Motywacyjnego ,Extra prowizja”.

2. Dystrybutor biorgcy udziat w programie moze wzig¢ udziat réwniez
w innych Programach Motywacyjnych organizowanych przez FM GROUP Polska.

3. Prowizje zostang Dystrybutorowi przyznane w miesigcu nastepujacym
bezposrednio po miesigcu, w ktérym spetnione zostang wszystkie warunki programu.

4, Prowizja jest przyznawana w postaci rabatu lub wynagrodzenia
(w zaleznosci od formy wspotpracy Dystrybutora z FM GROUP Polska).

Przed przystapieniem zapoznaj sie z Regulaminem
Programu Motywacyjnego ,Extra prowizja"



